PROGRAMA

Anexo 3

Empresa : ............................................................                         Periodo:...................................

                                                       Actividades               Frecuencia                      Responsable (s)

                                                                             Si           No

1. Orden y limpieza                      

                                                                                                                     1 ves al mes                  M. soto

Promoción.                                                            .....X....   ..........              .....................                 ..........................

Inspección.                                                             .........  ...........              ......................                 ..........................

Verificación de cumplimiento.                                ..........  ...........             .......................               .............................

2. Detección de peligros 

Selección de lugares a inspeccionar/ observar.   ..........  ............               ......................                 ...........................

Detección de condiciones y actos peligrosos.      ..........  ...........               .......................                ............................

Verificación, cumplimiento de recomendaciones. ........   ............                ........................            ............................

Reunión con jefatura.                                           ..........    ...........                .......................            .............................
3. Protección personal  EPP

Determinar los EPP necesarios.                           ...........      ..........                ......................               ........................

Asesorar la empresa en la compra de los EPP.   ...........       ...........               .......................              .......................

Identificar quienes usan y no los EPP.                 ...........         ..........              .....................                 ...................... 

Conversar con los que no usan EPP.                  ..........          ...........              ......................                ......................
4. Promoción de la Seguridad 

Seleccionar los temas más necesarios.                   ...........           .........            .........................         ......................

Solicitar material a la mutualidad correspondiente.   ........           ...........           .........................        .......................  

.

Disponer de paneles o pizarras para publicaciones.  .........           .........            ...........................         .....................

Publicar material propio del CPHS.                            ............       ...........            .......................           .....................
5. Investigación de accidente 

Establecer que se informe al CPHS 

todos los accidentes.                                                  ............        .............         .....................        ....... ..............

Investigar con la línea de mando las causas 

de cada accidente.                                                   ............          ................          ................            ...................

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones. ...........           ................         ....................       .....................

Reunión de jefatura.                                                 ............          ................        ...................           ..................
6. Cumplimiento de las disposiciones legales
Definir las disposiciones legales aplicable  

a la empresa.                                                         ..............           ..............          .......................     .......................

Verificar cuáles son las disposiciones que se 

cumplen en la empresa.                                         ...........             .......... .           ..........................   .......................

Promover el cumplimiento de las 

disposiciones pendientes.                                      ...........             ....... .....            ...........................    ....................
7. Información de riesgos a los trabajadores 

Obtener un listado de los riesgos a informar.       .............        ..............                ......................       .........................

Obtener los métodos de trabajo correcto y 

 medidas preventivas.                                          .............         ..............                  .......................        ...................

Colaborar con la empresa en la información 

de los a los trabajadores.                                    ..............        .................             ........................        ....................

Mantener un registro de las personas y 

riegos informados.                                               ..............          ...........               .......................           ....................
      ..............................................                                                          .........................................

         secretario del CPHS                                                           presiente del CPHS
